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¢Estas cumpliendo con los D
requisitos de la

NOM 035 STPS?

Si eres una empresa con

mas de 16 trabajadores,
iEs hora de actuar!
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¢Sabias que

Cada 2 anos los cuestionarios de la
NOM 035 STPS se deben de volver a
aplicar?

:Usala a tu favor! y conviértela en
una herramienta para detectary
mitigar los riesgos psicosociales

En el 2023 la tabla de enfermedades
profesionales se modificé
anadiendo:

 Ansiedad

* Depresion iEvita sanciones

* Estres grave econdémicas!
 Trastornos en ciclo sueno - Equivalentes a 250 - 5000 dias de

vigilia salario minimo
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SOMOS TUS
ALIADOS

Socioteck Capacitacion esta
conformado por un equipo de
consultores profesionales con mas
de 30 anos de experiencia a nivel
nacional e internacional, quienes
proporcionamos asesoriay
capacitacion que te permiten
cumplir con la NOM 035 STPS
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NUESTRA METODOLOGIADE ™55
TRABAJO

#2

Interpretacion de #4
resultados e
identificacion de
colaboradores con
alto riesgo

Implementacién de
programas de trabajoy
capacitacion

#1 #3

Aplicacion de Diseno y/o rediseno de
cuestionarios NOM programas de trabajoy
035 de forma capacitacion

presencial y/o remota



SOCIOTECK

capacitacion.com
D OG0

:POR QUE
ELEGIRNOS?

« Contamos con una metodologia comprobada

e Cumplimos con los lineamientos establecidos en la
NOM 035-STPS

 Contribuimos a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores

Contribuimos a la mejora del clima de trabajo
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